
 
 

 

           LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU PAYS DE SAINT-OMER RECRUTE UN(E) 
 

 
MEDIATEUR SANTE H/F 

(Contrat Adulte Relais de 19 mois)  
 

Vos Missions : 
 

En tant que Médiateur/Médiatrice Santé, vous serez amené(e) à : 
 

• Aller à la rencontre des habitants des quartiers prioritaires (Saint-Exupéry/Léon Blum 
et Quai du Commerce/Saint-Sépulcre) pour identifier leurs besoins en santé, y compris 
ceux qui ne fréquentent pas les structures d’accueil. 
 

• Informer et orienter les personnes vers les dispositifs de droit commun (soins, 
protection sociale, médecine scolaire) et les accompagner dans leur parcours de santé, 
en lien avec les professionnels. 
 

• Repérer les dysfonctionnements du système de santé local (freins à l’accès aux 
soins, manque d’information) et les relayer aux partenaires et à votre hiérarchie. 
 

• Participer et animer des actions de prévention (dépistages, bilans de santé, 
sensibilisations) en collaboration avec les acteurs du territoire. 
 

• Contribuer à l’émergence de projets santé en associant les habitants et les 
partenaires, pour répondre aux besoins identifiés sur le terrain. 
 

• Documenter et évaluer votre activité via des outils de suivi (tableaux de bord, fiches 
de besoins) pour ajuster les actions et rendre compte à l’ARS. 
 
 
 

Saint-Omer                DGA Développement                   Santé 
 

Située dans le Département du Pas-de-Calais, la CAPSO (53 communes, 105 000 habitants) 
est une agglomération qui s’étend sur un large territoire de Saint-Omer à Fauquembergues, en 
passant par les secteurs de la Morinie et d’Aire-sur-La-Lys.  

 

La CAPSO intervient dans de nombreux domaines essentiels au service des usagers : en 
matière de développement économique, de logement, de mobilité, de modes de garde, 
d’offres sportives et culturelles, ... Territoire dynamique, doté d’un projet de territoire, la 
CAPSO dispose de tous les arguments pour répondre aux aspirations de ses habitants et leur 
permettre de concilier vie professionnelle et vie personnelle. 

 
Le médiateur santé est chargé de favoriser l’autonomie des personnes les plus fragilisées, les 
plus éloignées du système de santé, dans leur retour vers les dispositifs sociaux, sanitaires de 
droit commun. 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 

• Représenter la CAPSO dans les instances partenariales locales (réunions, comités 
de suivi) pour porter la voix des habitants et des professionnels. 

 
 

 Profil attendu 
 

Vous avez le sens du contact et l’envie d’agir pour l’égalité en santé ? Nous recherchons 
une personne autonome, à l’écoute et engagée, capable de : 

• Créer du lien avec des publics variés (habitants, professionnels de santé, 
associations) et adapter votre discours à chaque interlocuteur. 

• Travailler en équipe avec les acteurs du territoire (centres sociaux, CCAS, ARS, etc.) 
tout en gardant une posture neutre et bienveillante. 

• Organiser et animer des actions de prévention (ateliers, réunions) et rendre compte 
de votre activité via des outils simples (tableaux de bord, comptes-rendus). 

• Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité des informations recueillies. 
• Vous approprier les enjeux de santé publique et les dispositifs locaux (droit aux 

soins, protection sociale, etc.). 
 
Expérience et diplômes : 
 

• Niveau Bac minimum (expérience dans le médico-social, l’animation ou la médiation 
appréciée). 

• Permis de conduire obligatoire. 
• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, messagerie). 
• Une première expérience en médiation, santé communautaire ou travail social serait 

un atout. 
 

Conditions requises pour le contrat Adulte-Relais : 
 

• Avoir 26 ans ou plus 

• Être sans emploi ou bénéficier d'un CUI-CAE 

• Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre 
territoire prioritaire des contrats de ville. 

 
Pour identifier si votre quartier est prioritaire :  https://sig.ville.gouv.fr/  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://sig.ville.gouv.fr/


 
 

 

 

 

Ce que nous vous offrons :  

 

• Régime indemnitaire, équivalent 13ème mois (versé en deux fois) et prime annuelle 

liée à l’assiduité  

• Protocole temps de travail proposant différents cycles de travail avec JRTT, 

possibilité de travailler sur 4 à 5 jours, système de plages fixes et variables  

• Participation financière au contrat collectif de prévoyance  

• Participation en cas de mutuelle labellisée  

• Titres restaurant (valeur faciale de 8 euros avec 60% pris en charge par la 

Collectivité)  

• Comité National d’Action Sociale  

• Amicale du personnel  

 

 

 

 

Contacts et renseignements complémentaires :  

 

Poste à pourvoir basé à Espace Belfort : rue de Belfort à Saint-Omer (contrat susceptible de 

se prolonger au-delà du 30 décembre 2027) 

 

Besoin d’informations sur le poste :  

Aurore MILLE, Adjointe du pôle développement social et en charge de la politique de la ville 

– a.mille@ca-pso.fr  

 

Besoin d’informations sur votre candidature :  

Pauline VINCENT, Assistante RH – p.vincent@ca-pso.fr  

 

Pour candidater :  
 

Adressez votre CV et lettre de motivation à M. Le Président avant le 05 juin 2026.  

 

Par mail : offredemploi@ca-pso.fr  

 

Ou par courrier postal à : Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du 

Pays de Saint-Omer – Direction des Ressources Humaines - 2 rue Albert Camus – 62219 

LONGUENESSE 
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