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CHARGE DE MISSION PROGRAMME
ALIMENTAIRE TERRITORIAL H/F

Attaché territorial
(CDD 8 mois — Temps Complet)

P
@ el
@ Saint-omer DGA Aménagement &AA Direction Environnement

Située dans le Département du Pas-de-Calais, la CAPSO (53 communes, 105 000 habitants)
est une agglomération qui s’étend sur un large territoire de Saint-Omer a Fauquembergues,
en passant par les secteurs de la Morinie et d’Aire-sur-La-Lys.

Son territoire est majoritairement agricole ; les prairies et les zones cultivées représentent 75
% de sa surface.

Face aux enjeux climatique et sanitaire, la demande sociétale de produits issus de I'agriculture
locale et biologique est en voie de développement. En paralléle, la loi Egalim impose en
restauration collective publique un approvisionnement de 50% de produits durables ou sous
signes d'origine et de qualité a partir du 1er janvier 2022.

Pour répondre a ces attentes sociétales et réglementaires, les filieres (production,
transformation, consommation, distribution) doivent s’adapter.

La CAPSO a ainsi lancé une stratégie alimentaire ambitieuse grace a son Programme
Alimentaire Territorial (P.A.T.) L’enjeu principal du projet vise a fédérer les différents acteurs
agissant sur le territoire et a décliner un programme d’actions.

Ce PAT a été coconstruit avec les acteurs de la chaine, de la production a la consommation,
en passant par la gestion des déchets locaux tout en s’appuyant sur 'ensemble des services
de la collectivité. Ce travail collaboratif a permis d’aboutir a une vision, une stratégie et un
programme d’actions pour une alimentation durable, accessible et de qualité pour le plus
grand nombre, partagés par tous.
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Vos

missions :

Assurer I’animation territoriale du PAT :

Coordonner des animations territoriales développées avec les services communautaires et les
différents partenaires. Etre l'interface privilégiée entre tous les intervenants.

Mettre en place une dynamique et organiser des groupes de travail et de concertation avec
les partenaires et acteurs locaux (chambre d’agriculture, PNR CMO, agriculteurs,
associations, entreprises, etc...)

Garantir la transversalité entre les services internes impliqués dans la mise en ceuvre du PAT
Participer a I'application de la loi EGALIM : lutter contre le gaspillage alimentaire dans la
restauration collective ; accessibilité a une alimentation durable pour le plus grand nombre, ...
Proposer et mettre en ceuvre des temps de formation et d’information auprés des communes
Réaliser des documents d'information et de sensibilisation

Participer a la sensibilisation du grand public

Mettre en place le salon annuel ALIMEN4

Assurer 'évaluation et la pérennisation de la démarche.

Veiller a la mise en ceuvre du plan d’action du PAT :

Coordonner les actions pilotées par les services communautaires et les différents partenaires
Piloter et mettre en ceuvre les projets de la direction de I'environnement. En assurer la
coordination, le suivi technique, administratif et budgétaire.

Suivre et coordonner le projet « ordonnance verte »

Assurer 'accompagnement des communes individuel et collectif autour de la restauration hors
domicile

Rédiger les différents documents en lien avec le PAT : élaboration des cahiers des charges,
constitution de dossiers de demande de subvention, comptes-rendus de réunions, rapports de
suivi, bilans, ...

Planifier, participer et animer les instances de gouvernance du PAT (comités de pilotage,
groupes de travail, réunions...)

Recherche de financements et rédaction des demandes de subventions, production des
justificatifs, des rapports, ... nécessaires a I'obtention des subventions

Veille réglementaire, technique et juridique (eau, projets agricoles collectifs, ...)
Participation au fonctionnement et aux projets de la Direction Environnement
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Profil attendu :

Vous étes une personne, organisée et autonome. Vous disposez des connaissances et aptitudes
suivantes :

e Formation minimum de niveau bac + 3 en développement local/territorial, de la transition
écologique, des politiques autour de I'alimentation durable (agriculture, agronomie, circuit-
court, alimentation, nutrition, ...).

e Une premiére expeérience souhaitée en gestion de projets et dans I'animation de réunions
(multi-acteurs : élus, techniciens, acteurs socioprofessionnels...).

o Connaissance appréciée des dynamiques locales, des politiques publiques, des dispositifs
financiers et des acteurs (Chambre d'agriculture, DRAAF, ADEME, collectivités...).

Ce que nous vous offrons :

e Participation financiére au contrat collectif de prévoyance
e Participation en cas de mutuelle labellisée
o Titres restaurant (valeur faciale de 8 euros avec 60% pris en charge par la Collectivité)

Contacts et renseignements complémentaires :

Poste basé a la Maison de I'Habitat : 7 place Victor Hugo — 62500 SAINT- OMER
Besoin d’informations sur le poste :

Katina MICHAELIDES, Responsable de la direction environnement — k.michaelides@ca-pso.fr

Besoin d’informations sur votre candidature :

Pauline VINCENT, Assistante RH — p.vincent@ca-pso.fr

Pour candidater
Adressez votre CV et lettre de motivation a M. Le Président avant le 2 aolt 2025
Par mail : offredemploi@ca-pso.fr

Ou par courrier postal a : Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Saint-Omer — Direction des Ressources Humaines - 2 rue Albert Camus — 62219 LONGUENESSE
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