Bilan d'Etat d'Avancement des Actions Inscrites au PCAET 2020-2026 par Galilée et le CLESS

Le CLESS et Galilée se sont engagés a contribuer au PCAET 2020-2026. Bien que la rédaction d’un
cahier des charges pour la mise en place d’éco-événements n'‘ait pas été realisée, plusieurs actions et
projets portés par le CLESS intégrent la dimension de la transition écologique.

Actions Réalisées

1. Eco-Evénements
o Méme sans cahier des charges spécifique, les événements organisés par le CLESS
intégrent des pratiques éco-responsables ( Exemple : Popcorn). La transition écologique
est une valeur transversale appliquée a I’ensemble des projets du collectif.
2. Fiche d'Auto-Diagnostic
o Une fiche d'auto-diagnostic a été créée pour permettre aux structures de:
» Observer leurs impacts environnementaux (achats, mobilité, énergies...).
» Débattre des pistes d’amélioration (mutualisation d’outils, groupement
d’achats...).
3. Mutualisation des Outils
o Le CLESS a exploré la mutualisation des outils afin de réduire la surconsommation
parmi les structures membres:
= Un tableau en ligne partagé de Prét de matériel a été mis en place (tonnelles,
gobelets, sonorisation, matériel électrique...).
4. Sensibilisation et Outils Pédagogiques
o Participation a divers réseaux (Guid'asso, Tremplin...), ou des ressources variées sur la
transition écologique ont été développées:
= Livre blanc, jeux, témoignages, guides pédagogiques.

Projets et Perspectives

1. Accompagnement des Structures
o Actuellement, 1’enjeu concerne 1’accompagnement des structures afin qu’elle
s’approprie les outils existants. Galilée souhaite développer un projet visant a
accompagner les associations du territoire et les acteurs du CLESS dans une démarche
de progres environnemental. La recherche de financements pour ce projet est en cours.
2. Quai des Initiatives Solidaires
o Le grand chantier du moment pour le CLESS est le projet de Tiers Lieu en co-
construction avec les services de la CAPSO. L'accent est mis sur:
= Une construction exemplaire sur le plan écologique (panneaux solaires, puits
de lumicére, isolation...).
= De nombreuses actions de sensibilisation prévues pour promouvoir les
pratiques durables.
» A terme l’accueil de structures de I’ESS impliquées dans la transition
écologique.

En résumé :

Bien que le cahier des charges envisagé n’ait pas été rédigé, le CLESS et Galilée ont entrepris de
nombreuses initiatives contribuant a la transition écologique. Ces actions démontrent une approche
proactive et collective pour réduire les impacts environnementaux et promouvoir des pratiques durables
au sein des structures de I’ESS. L’avenir se concentre maintenant sur I’accompagnement des structures
pour une meilleure appropriation des outils disponibles et sur la réalisation du projet du Quai des
Initiatives Solidaires.



Freins et Leviers a I'Action pour la Transition Ecologique

Freins a I'Action

1. Mobilisation Difficile

o

Sensibilisation et Engagement : La transition écologique est un sujet complexe qui
peut étre difficile & comprendre et & intégrer dans les pratiques quotidiennes des
structures. Le terme peut parfois sembler trop vaste ou utilisé a tort et a travers, ce qui
peut diluer son importance et rendre la mobilisation plus difficile. En outre, de
nombreuses structures de I’ESS prennent en compte (ou estiment prendre en compte)
des dimensions environnementales dans leurs activités et dans leurs organisations.

2. Ressources Financieres et Humaines

@)

Financement : Certaines initiatives écologigques nécessitent des investissements
initiaux importants. Trouver des financements adéquats pour soutenir ces projets reste
un défi majeur.

Ressources Humaines : Il peut y avoir un manque de personnel dédié ou formé pour
porter ces initiatives. Les structures peuvent étre déja surchargées et avoir du mal a
allouer du temps et des ressources humaines supplémentaires pour ces projets.

3. Perception et Priorités

@)

Priorités concurrentes : Les structures peuvent avoir des priorités concurrentes,
comme des obligations financieres immédiates ou d'autres projets urgents, ce qui peut
reléguer la transition écologique au second plan.

Perception de I'Urgence : Certaines organisations peuvent ne pas percevoir l'urgence
ou les bénéfices directs de la transition écologique, ce qui peut réduire leur motivation
a s'engager.

Leviers a I'Action

1. Valorisation des Initiatives Existantes

@)

Exemples Positifs : Montrer des exemples concrets et positifs de structures ayant
réussi a intégrer des pratiques écologiques et les bénéfices obtenus peut étre un
puissant motivateur. Partager des success stories et des résultats tangibles peut inspirer
d'autres structures a suivre le méme chemin.

Projets Européens et Partenariats : Le projet européen TEDDA et d’autres
initiatives similaires menées par les partenaires du CLESS montrent que des outils
efficaces existent déja. Utiliser et promouvoir ces ressources peut faciliter
I'appropriation et I'engagement des structures locales.

2. Ressources et Outils Disponibles

o

Mutualisation : Encourager la mutualisation des ressources et des outils, comme le
prét de matériel, peut réduire les colts et les efforts nécessaires pour chaque structure
individuelle. Cela peut également créer un sentiment de communauté et de soutien
mutuel.

Formation et Accompagnement : Offrir des formations et un accompagnement
personnalisé pour aider les structures a intégrer les pratiques écologiques peut
renforcer leur capacité a agir. Développer des projets d'accompagnement pour
soutenir les structures dans cette démarche est une priorité.

3. Communauté et Réseaux

o

Réseaux de Soutien : Galilée fait partie de différents réseaux comme Guid'asso et
Tremplin, ou les questions de transition écologique sont déja abordées, peut fournir
des opportunités de collaborations et de partages de bonnes pratiques. Ces réseaux
offrent également des outils pédagogiques et des ressources diversifiées qui peuvent
étre utilisés par les structures.



Problémes du PCAET et de la Coordination
Manque de Visibilité

1. Visibilité des Initiatives et Actions

o Manqgue de Communication : Les actions entreprises dans le cadre du PCAET
manquent de visibilité. Les structures de I’ESS ont le sentiment d’étre considérées
comme contributrices et non comme des structures aidées dans leurs démarches.

o Plateformes Invisibles : Bien que des plateformes existent pour partager les pratiques
et les résultats, elles ne sont pas suffisamment visibles ou accessibles pour tous les
acteurs concernés. Cela empéche une diffusion efficace des informations et des
réussites.

Manque de Concret

2. Concrétisation des Actions

o Obijectifs Abstraits : Les objectifs du PCAET peuvent sembler abstraits ou éloignés
des préoccupations quotidiennes des structures. Il manque des actions concrétes et
immédiatement applicables pour que les structures puissent voir les résultats tangibles
de leurs efforts.

o Retours d'Expérience : Il y a un mangue de retour d'expérience et de partage de
bonnes pratiques entre les différentes structures. Sans exemples concrets de réussites,
il est difficile pour les nouvelles initiatives de s'inspirer et de se lancer.

Place de I'ESS par rapport aux autres Entreprises

4. Reconnaissance et Soutien de I'ESS
o Positionnement de I'ESS : Les structures de I'ESS jouent pourtant un réle
d’expérimentation dans la transition écologique, mais elles se sentent parfois
marginalisées par rapport aux entreprises plus traditionnelles.

Quid des financements ? Et de la participation citoyenne ?
Recommandations pour Améliorer la Coordination et la Visibilité

1. Améliorer la Communication
o Campagnes de Sensibilisation : Lancer des campagnes de communication pour
mettre en lumiére les actions et les succes des structures de I'ESS dans le cadre du
PCAET.
o Visibilité des Plateformes : Rendre les plateformes existantes plus visibles et
accessibles aupreés de tous !
2. Encourager les Actions Concretes
o En développant des projets Pilotes par exemple : qui peuvent servir d'exemples et
de modeles pour d'autres structures.
3. Renforcer la Place de I'ESS
o Reconnaissance Officielle : Travailler a une meilleure reconnaissance officielle du
role de I'ESS dans le PCAET, incluant une représentation équitable dans les instances
décisionnelles.
o Soutien Spécifique : Mettre en place des programmes de soutien spécifiques pour les
structures qui ménent des actions novatrices, incluant des financements dédiés et des
aides techniques.



Propositions pour le Prochain Plan PCAET : Inspiration et Mise en (Euvre
Inspiration des Acteurs de I'ESS et des bonnes pratiques

1. Valorisation des initiatives existantes en proposant des campagnes de communication par
exemple: pour promouvoir les succes et les bonnes pratiques des acteurs de I'ESS. Utiliser des
médias locaux, des newsletters, et des événements pour partager ces histoires inspirantes.

2. Création d'un Label pour les Structures : Introduire un label spécifique pour les structures
qui s'engagent activement dans la transition écologique. Ce label pourrait étre un gage de
qualité et de reconnaissance, incitant d'autres structures a suivre le méme chemin.

3. Lamise en place de clauses dans les Appels a Projets pour encourager les pratiques
écologiques. Les projets soumis devraient démontrer leur engagement envers la durabilité et la
réduction de I'empreinte carbone.

4. Créer une charte d'engagement écologique que les structures peuvent signer pour montrer
leur engagement envers la transition écologique. Cette charte pourrait inclure des objectifs
concrets et des actions mesurables.

Pour susciter davantage d’adhésion il serait souhaitable que le PCAET s’inscrive dans un plan clair et
ambitieux pour le territoire & moyen terme porté par I’ensemble des acteurs autour d’une vision
commune du devenir du Pays de Saint-Omer (pratiques agricoles vertueuses, reboisement,
développement des mobilités actives dans toutes les communes, 0 artificialisation des sols,...).



